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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Enstitümüz Fen Bilimleri alanında lisans ve yüksek lisans sonrası eğitim-öğretim programlarını yürütmek 

ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. Enstitümüz kamu hizmetinin yerine getirilmesinde; mevzuata uygun 

olarak, eğitim-öğretimde sürekli gelişme, yeni öğretim yöntem ve tekniklerini programlara yansıtma, dış 

paydaşlarla ilişki geliştirme, iç paydaşların memnuniyetini artırma başta olmak üzere, Ülkemizin ve Milletimizin 

temel değerleri ile uyumlu, kendisiyle ve toplumla barışık üst düzey eğitimli bireyler yetiştirmeye azami özen 

göstermektedir. Bu kapsamda, öğrencilerine bilimsel araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve 

beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak Enstitümüzün 

temel görevleri arasındadır. 

Enstitümüz temel değerleri ile kurumsal öz değerlendirme sonuçlarının yanı sıra, geleceğin planlanması 

ve faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına rehberlik edecek stratejileri içermektedir. Öğrencilerine ilmi araştırma 

yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım 

ve uzman desteğinde bulunmak enstitünün temel görevidir. 

Enstitümüzde 2022 yılı sonu itibariyle 1 Enstitü Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekreteri ve 2 

Şef ve 1 Bilgisayar İşletmeni görev yapmaktadır. Diğer taraftan 2021-2022 eğitim öğretim yılı itibarı ile Afet 

Yönetimi Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programında 47, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Anabilim Dalı 

yüksek lisans programında 25,  Biyoloji Anabilim Dalı yüksek lisans programında 52, Fizik Anabilim Dalı’nda 

18, Kimya Anabilim Dalında 20, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalında 84,  Enerji Sistemleri Mühendisliği 

Anabilim Dalı’nda 48, Matematik Anabilim Dalı’nda 34, İlköğretim Matematik Eğitimi Anabilim Dalı’nda 70, 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 35,  Makine Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 39, Biyosüreç Mühendisliği 

Anabilim Dalı’nda 24, İstatistik Anabilim Dalı’nda 23, Çevre Bilimi ve Teknolojisi 8, Çevre Mühendisliği 

Anabilim Dalı’nda 36, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 42 yüksek lisans programı öğrencisi 

olmak üzere toplam 615 yüksek lisans öğrencisi, Biyoloji Anabilim Dalı Doktora Programında 25, Kimya 

Anabilim Dalı Doktora Programında 10, Fizik Anabilim Dalı Doktora Programında 6, Matematik Anabilim Dalı 

Doktora Programında 4, İstatistik Anabilim Dalı Doktora Programında 16 öğrenci olmak üzere toplamda 676 

öğrencisi bulunan Enstitümüz hızla büyümektedir.  Enstitümüzde ilk kez 2012-2013 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı itibariyle Biyoloji Anabilim Dalı 7 öğrencisi ile doktora düzeyinde lisansüstü eğitim öğretime başlamıştır. 

Halen Fizik ABD, Kimya ABD, Biyoloji ABD ve Matematik ABD, İstatistik ABD, Biyosüreç Mühendisliği ABD 

olmak üzere 6 Anabilim Dalında Doktora programı,14 Yüksek Lisans Programı, 1 adet Tezsiz Yüksek Lisans 

Programı, 3 Disiplinler arası Yüksek lisans programı olmak üzere toplamda 24 lisansüstü programda eğitim 

öğretime devam etmektedir. 

Çalışmalarımız; 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen “Stratejik 

Planlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” yaklaşımı şüphesiz çalışmalarımızda bizlere sorumluluk yüklemesi 

yanında ışıkta tutmaktadır.  2023 yılı akademik çalışmalarımıza daha fazla hız vereceğimiz ve idari örgütlenmeyi 

çok daha yeterli düzeye getireceğimiz bir yıl olacaktır. 2022 yılında; Genetik ve Biyomühendislik Yüksek Lisans 

Programı ile Biyosüreç Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı’nca gönderilen, Biyosüreç Mühendisliği Doktora 

Programı açılması taleplerimiz Giresun Üniversitesi Senatosu’nda kabul edilerek YÖK’e gönderilen tekliflerimiz 

uygun görülmüş olup, söz konusu programlara öğrenci alımına başlanılmıştır. 

 

Prof. Dr. Bahadır KOZ 

         Enstitü Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon  

 Misyon 

Fen Bilimleri Enstitüsünün misyonu; Anabilim Dallarımızın, ilgi, sorumluluk ve uzmanlık alanlarına giren 

konularda, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemek, lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilere 

bilimsel araştırmalarda rehberlik etmek, böylece toplumun ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu üstün nitelikli insanları 

yetiştirmek, yaşam boyu eğitim gibi toplum yararına olan pratik ve pragmatik projeler geliştirmek ve 

uygulamaktır.  

 

 Vizyon 

Fen Bilimleri Enstitümüzün vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanlığın yararına olmak koşuluyla, hızla 

gelişen iletişim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kültürel alanda her türlü araştırma ve geliştirme çalışmalarını 

yürütmektedir. Yönlendirici ve paylaşımcı yapısıyla, lisansüstü eğitim ve öğretim programları, araştırma 

çalışmaları ve yayınları, küresel ve bölgesel ölçekte fen bilimleri alanında öncü, saygın ve güvenilir bir eğitim ve 

araştırma kurumu olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 Yetki 

Fen Bilimleri Enstitüsü 01.03.2006 tarihinde kabul edilerek 17/03/2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete 

yayınlanan, 5467 sayılı Kanunun Ek 65. Maddesi hükmünce kurulan, Giresun Üniversitesi bünyesinde 

oluşturulmuştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa dayanılarak çıkarılmış olan “Lisansüstü Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara göre işlevini yürütmektedir. Enstitü Müdürlüğünü Prof. Dr. 

Bahadır KOZ yürütmektedir. Müdür Yardımcılığı görevi Doç. Dr. Selin KALKAN ve Doç. Dr Yasemin 

HACIOĞLU tarafından yürütülmektedir. Yapılan tüm harcamaları, 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara göre, kontrol etmek, ön mali kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini 

sağlamak görevleridir. 

 Görev 

 

Giresun Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, Enstitü Müdür ve Müdür Yardımcısı tarafından yönetilir. 

Enstitü müdür ve müdür yardımcılarına, mevzuata uygun usul ve esaslar içinde, verdikleri kararlarda yön veren 

iki kurul vardır. Bunlar Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. Enstitü Sekreteri ise, Enstitü idari 

teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Enstitü Müdürüne karşı sorumludur. Enstitü Sekreteri, oy hakkı 

olmaksızın Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulunda raportörlük görevi yapar ve alınan kararların mevzuata 

uygun olması bakımından yardımcı olur. 

 

 Sorumluluk 

Enstitümüz Fen bilimleri alanında lisansüstü programların açılması, yürütülmesi, eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin çağdaş normlara uygun tarzda gerçekleştirilmesi nitelikli elemanlar yetiştirmek suretiyle bilimin 

gelişmesine katkı sağlaması, bilgi üretmesi, yayın yapması, bilgiyi ve ilmi sonuçları toplumla paylaşması, eş değer 

kurum ve kuruluşlarla aynı amaçlar çerçevesinde işbirliği yapması, çalışma alanlarıyla ilgili ulusal ve uluslararası 

projelere katılması gibi önemli sorumlulukları üstlenmiştir.  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları  

Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam 

Kişi 
0–50 

Kişi 

51–75 

Kişi 

76–100 

Kişi 

101–150 

Kişi 

151–250 

Kişi 

251-Üzeri 

Kişi 

Amfi - - - - -- - - 

Sınıf - - - - - - - 

Atölye - - - - - - - 

Diğer (…) - - - - - -- - 

TOPLAM - - - - - - - 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır 

 Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-

Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

 

Amfi  - - -- --- -- - 

Sınıf - - - - - - - 

Atölye - - - - - - - 

Toplantı Salonu - - - -- - - - 

Diğer (………………………..) - - - - - - - 

Labora 

-

tuvarlar 

Eğitim Lab. - - - - - - - 

Sağlık Lab. - - - -- - - - 

Araştırma Lab. - - - - - - - 

Diğer 

(……………………..) 

- - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - 
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Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar 

Yemekhane-Mutfak Adı Adet 
Alanı Kapasite 

(m2) (Kişilik) 

YEMEKHANELER 

- - - - 

- - - - 

Toplam    

MUTFAKLAR 

- - - - 

- - - - 

Toplam    

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 Tablo 4: Kantin/Kafeterya 

Kantin/Kafeterya Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite 

(Kişi) 

 - 
- - - 

 - 
-  - - 

 Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

Tablo 5: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı 

Toplantı/Salon Adı 
Kapasite 

(Kişi) 

Toplantı 

Salonu 

(Adet) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Bu Alanlarda  

Yapılan Faaliyet Sayısı 

- - - - - 

- -  -  - - 

- -  -  - - 

- -  -  - - 

- TOPLAM  -  - - 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri, Genel Sekreterlik ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

doldurulacaktır.
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 Tablo 6: Spor Alanları 

Açık/Kapalı Spor Alanları Adı  

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) 

Açık/Kapalı 

Spor Salonu 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

 - -   - -  

 -  -  -  - 

-   -  -  - 

 Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri, SKSD ve Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
 

  

Tablo 7: Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı 

Akademik Personel 2 31,62 2 

Akademik Yönetici 1 16,04 1 

İdari Personel 3 47,46 3 

İdari Yönetici 1 16,04 1 

TOPLAM 7 111,16 7 

 

 

 

 1.1- Taşınır Malzeme Listesi 

 

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

No 
Saymanlık 

Kodu 

Harcama  Birimi 

Adı 

Taşınır 

Grubu 
Taşınır Adı 

Ölçü 

Adı 
Toplam 

1 28728 Fen Bilimleri 

Enstitüsü  

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET 1 
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Tablo 9: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

No 

Saym

anlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı 
Taşınır 

Grubu 
Taşınır Adı 

Ölçü 

Adı 
Toplam 

1 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.10.3.1.1 
Yangın Söndürme 

Cihazları 
ADET 2 

2 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.2.1.1.5 
Tümleşik (All in 

One) Bilgisayarlar 
ADET 4 

3 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 4 

4 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.2.2.1.3        Lazer Yazıcılar  ADET  2 

5 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 255.2.2.1.7       Portatif Yazıcılar ADET 1 

6 28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 255.2.2.1.8 
Çok Fonksiyonlu 

Yazıcılar 
ADET 5 

7 28728 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.2.4.1.1        Sabit Telefonlar ADET  
1

0 

8 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.2.99.7.1           Mühürler 
ADET 

2 

9 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.1.1      Dosya Dolapları  
ADET 1

6 

10 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.1.4   Soyunma Dolapları 
ADET 

2 

11 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.2.1    Bilgisayar Masaları 
ADET 

3 

12 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.2.2    Toplantı Masaları 
ADET 

1 

13 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.2.3    Çalışma Masaları 
ADET 

5 

14 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü 

255.3.1.3.1    Çalışma Koltukları  
ADET 1

2 

15 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  

255.3.1.3.2 Misafir Koltukları 
ADET  1

7 

16 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  

255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları  
ADET  

2 

17 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.3.1.7 

Sehpalar 
ADET  

9 
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18 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.3.2.2.3 

Koltuk Takımları 
ADET  

5 

19 
28728 Fen Bilimleri Enstitüsü  255.7.2.1.5 

Mevzuat Kitapları  
ADET  

1 

 

 

 

2- Teşkilat Yapısı  

 

 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  

3.1- Bilişim Kaynakları 

Tablo 10: Bilgisayarlar 

Cinsi Öğrenci  

(Adet) 

AkademikP

ersonel 

(Adet) 

İdari Personel 

(Adet) 

 

Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar  1 4 5 

Enstitü Kurulu Müdür 

Enstitü 
Sekreteri 

* Öğrenci İşleri* Tahakkuk * Yazı İşleri 

Müdür 
Yardımcısı 

Müdür 
Yardımcısı

Enstitü Yönetim 
Kurulu  
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TaşınabilirBilgisayarlar 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

KoleksiyonTürü 
2022  yılı koleksiyon 

sayısı 

2022 yılı koleksiyon 

sayısı 

BasılıKitap Satın Alınan - - 

Bağış - - 

 

e-Kitap 

Satın Alınan - - 

Abonelik - - 

Bağış - - 

Basılı Dergi 

Satın Alınan 

(Abonelik) 

- - 

Bağış - - 

e-dergi 

Satın Alınan 

(Abonelik) 

- - 

Bağış - - 

Tez Basılı - - 

Elektronik(Abone) - - 

Görsel İşitsel 

Kaynak 

DVD - - 

Görme Engelli 

Koleksiyonu 

- - 

El YazmasıEser - - 

Basılı Nadir Eser - - 

Dijital Taranmış Kaynak - - 

Veritabanı Sayısı 

Abonelik - - 

Bağış - - 

EKUAL - - 

Toplam - - 

 2 1 3 

Toplam  3 4 7 

 

3.2. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 11: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından do 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

KoleksiyonTürü 
2022  yılı koleksiyon 

sayısı 

2022 yılı koleksiyon 

sayısı 

Basılı Kitap Satın Alınan - - 

Bağış - - 

 

e-Kitap 

Satın Alınan - - 

Abonelik - - 

Bağış - - 

Basılı Dergi 

Satın Alınan 

(Abonelik) 

- - 

Bağış - - 

e-dergi 

Satın Alınan 

(Abonelik) 

- - 

Bağış - - 

Tez Basılı - -- 

Elektronik(Abone) - - 

Görsel İşitsel Kaynak DVD - - 

Görme Engelli 

Koleksiyonu 

- - 

El YazmasıEser - - 

Basılı Nadir Eser - - 

Dijital Taranmış Kaynak - - 

Veritabanı Sayısı 

Abonelik -- - 

Bağış - - 

EKUAL - - 

Toplam - - 

3. İnsan  Kaynakları 

 

 

 

Tablo 12: Toplam Personel Dağılımı 

 Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler  

Akademik 

Personel 

 

İdari 

Personel 

 

Geçici İşçi 

Sözleşmeli 

Personel 

Güvenlik 

Hizmetleri 

Temizlik 

Hizmetleri 

Diğer 

Hizmetler 

Genel 

Toplam 
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Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağıl

ım 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

Sayı Dağılı

m 

% 

P
er

so
n

el
 S

a
y
ıs

ı 

 

 

Kadın 

2020   1        1    2  

2021   2        1    3  

2022   2        1    3  

 

 

Erkek 

2020 1  2            3  

2021 1  2            3  

2022 

1  2            3  

 

 

Topla

m 

2020 1  3        1    5  

2021 1  4        1    6 

 

 

2022 1  4        1    6  

Bu tablo, Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite geneli esas alınarak doldurulacaktır. Tüm 

birimler tarafından kendi birimi esas alınarak doldurulacaktır.
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Tablo 13: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

 

YöneticiKadrosu 

Kadın Erkek 2022Yılı Dağılı

m 
Oranı(

%) 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 Toplam 

Rektör         

RektörYardımcısı         

Rektör Danışmanı         

Genel Sekreter         

Genel Sekreter Yardımcısı         

Dekan         

Dekan Yardımcısı         

Enstitü Müdürü    1 1 1 1  

Enstitü Müdür Yardımcısı 2 2 2    2  

Yüksekokul Müdürü         

Yüksekokul Müdür Yardımcısı         

Merkez Müdürü         

Merkez Müdür Yardımcısı         

Koordinatör         

Koordinatör Yardımcısı         

Hastane Başhekimi         

Hastane Başhekim Yardımcısı         

Döner Sermaye İşletme Müdürü         

Daire Başkanı         

Hukuk Müşaviri         

Fakülte Sekreteri         

Enstitü Sekreteri    1 1 1 1  

Yüksekokul Sekreteri         

Şube Müdürü         

Şef 0 2 2    2  

Diğer (Açıklama yazınız)         

Toplam 2 4 4 2 2 2 6  

Bu tablo, PDB tarafından üniversite geneli, tüm birimler tarafından kendi birimleri esas alınarak 

doldurulacaktır. 
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4.  Akademik Personel 

Tablo 14: Akademik Personelin Dağılımı 

 

HizmetSınıflandırması 

2022Yılı Yıllara Göre Akademik 

PersonelSayıları 
Artış Oranı 

 % 

(Bir önceki 

yıla göre 

artış oranı) 

Personel

Dağılım 

Oranı 

% Kadın Erkek 2020 2021 2022 

Ö
ğ

re
ti

m
Ü

y
es

i 

Profesör  1 1 1 1  100 

Doçent        

Doktor Öğretim Üyesi* - - - - -   

Araştırma Görevlisi - - - - -   

Öğretim Görevlisi - - - - -   

Toplam  1 1 1 1  100,00 
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Tablo 15: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına ve Görev Yerlerine Göre Dağılımı 

 

BİRİMİ 

Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı  
Fiilen Görev Yeri Dağılımına Göre  

İdari Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel 

Sayısı 

657 S.K. 4/B ve 

4/D'ye Göre 
 

4/A 

Personel 
2547 SK.13/b-4'e Göre 

G
en

el
 İ

d
a
ri

 H
iz

m
et

le
r 

S
ın

ıf
ı 

S
a
ğ
lı

k
 H

iz
m

et
le

ri
 

S
ın

ıf
ı 

T
ek

n
ik

 H
iz

m
et

le
r 

S
ın

ıf
ı 

E
ğ
it

im
 v

e 
Ö

ğ
re

ti
m

 H
iz

. 

S
ın

ıf
ı 

A
v
u

k
a
tl

ık
 H

iz
m

et
le

ri
 

S
ın

ıf
ı 

D
in

 H
iz

m
et

le
ri

 S
ın

ıf
ı 

Y
a
rd

ım
cı

 

H
iz

m
et

le
rS

ın
ıf

ı 

T
o
p

la
m

 

(4
/A

) 

(4
/B

) 
S

ö
zl

eş
m

el
i 

P
er

so
n

el
 

(4
/D

) 
İş

çi
 

T
o
p

la
m

 

(4
/A

+
B

+
D

) 

 K
a
d

ro
su

n
u

n
 b

u
lu

n
d

u
ğ
u

 

y
er

e 
g
ö
re

 ç
a
lı

şa
n

 p
er

. 

sa
y
ıs

ı 
 

B
a
şk

a
 B

ir
im

e 

G
ö
re

v
le

n
d

ir
il

en
 

P
er

so
n

el
 S

a
y
ıs

ı 
 

B
a
şk

a
 B

ir
im

d
en

 

G
ö
re

v
le

n
d

ir
il

en
 

P
er

so
n

el
 S

a
y
ıs

ı 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
4       4  1 5  5 - - 

Toplam 4 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5  5 0 0 
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5.   Sunulan Hizmetler  

 

5.1.- Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 16: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı) 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

Normal Öğretim Öğrenci 

Sayısı 

İkinci Öğretim Öğrenci 

Sayısı 

Toplam Öğrenci Sayısı 

T.C Uyruklu 

Öğrenci 

Uluslararası 

Öğrenci 

T.C Uyruklu 

Öğrenci 

Uluslararası 

Öğrenci 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MYO Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Toplam 

 303 361 1 11       676 

            

GENEL TOPLAM            

Bu tablo tüm eğitim birimleri tarafından doldurulacaktır. Ayrıca; Öğrenci İşleri Daire  

Başkanlığı tarafından tüm üniversite öğrenci sayıları baz alınarak doldurulacaktır. 

 

 

Tablo 17: Yüksek Lisans ve Doktora Programlarından Mezun Olan Öğrencilerin Dağılımı 

 

 

Enstitü 

 

 

Yüksek Lisans Mezun 

Öğrenci Sayısı 
Doktora 

Öğrenci Sayısı 

Doktora 

Mezun 

Öğrenci Sayısı 
Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü 64 0 61 10 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü     

Sosyal Bilimler Enstitüsü     

Bu tablo Enstitüler tarafından doldurulacaktır. Ayrıca; bu tablo Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

tarafından tüm üniversite bazlı doldurulacaktır. 
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Tablo 18: Lisansüstü Öğrenime Kabul Durumları 

ENSTİTÜLER Program 

Kontenjan 

Sayısı 

Başvuran 

Öğrenci 

Sayısı  

Kayıt Edilen 

Öğrenci Sayısı  

Doluluk 

Oranı (%) 

(a)  (b) (b)/(a) 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Tezli Yüksek 

Lisans 
580 421 162 28 

Tezsiz Yüksek 

Lisans 
20  0 0 

Doktora 109 8 8 7 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Tezli Yüksek 

Lisans 
    

Tezsiz Yüksek 

Lisans 
    

Doktora     

Sosyal Bilimleri 

Enstitüsü 

Tezli Yüksek 

Lisans 
    

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

 
   

Doktora     

TOPLAM     

Bu tablo Enstitüler tarafından doldurulacaktır. Ayrıca; bu tablo Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

tarafından tüm üniversite bazlı doldurulacaktır. 

 

 

 

 

 

5.1.2-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 
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Tablo 19: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

T.C. 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU* 

Merkezi Yerleştirme Puanına Göre 

SN 

Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 

Bölüm/Program  

Adı 

Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Asil Olarak 

Yerleştirilen  

Öğrenci 

Sayısı 

 Yedek 

Olarak 

Yerleştirilen 

Öğrenci 

Sayısı 

1 -   - -   -  -  - 

2  -  -  -  -  -  - 

3  -  -  -  -  -  - 

4  -  -  -  -  -  - 

Ara Toplam 0 0 0 0 

Not Ortalamasına Göre 

SN 

Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 

Bölüm/Program  

Adı 

Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Asil Olarak 

Yerleştirilen  

Öğrenci 

Sayısı 

 Yedek 

Olarak 

Yerleştirilen 

Öğrenci 

Sayısı 

1 -  -  -  -  -   - 

2  -  -  -  -  -  - 

3  -  -  -  -  -  - 

4  -  -  -  -  -  - 

Ara Toplam 0 0 0 0 

DGS Sınuçlarına Göre 

SN 

Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 

Adı 

Bölüm/Program  

Adı 

Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Asil Olarak 

Yerleştirilen  

Öğrenci 

Sayısı 

 Yedek 

Olarak 

Yerleştirilen 

Öğrenci 

Sayısı 

1 -  -   - -  -   - 

2  -  -  -  -  -  - 

3  -  -  -  -  -  - 

4  -  -  -  -  -  - 

Ara Toplam 0 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 0 

Tüm Akademik birimler tarafından birim bazlı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından tüm üniversite bazlı  

doldurulacaktır. 

5.4-Diğer Hizmetler 
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Birim tarafından 2022 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar 

ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2022 

Bilim Teşvik Ödülü - 

Eğitime Katkı Ödülü - 

Topluma Hizmet Ödülü - 

Toplam Ödül - 

Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

Tablo 21:2022 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler 

Dahil) 

Proje Adı Yürüten Birim 

- - 

- 
- 

Tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

 

Tablo 22: 2022 Yılı Sertifika  ve Hizmet içi Eğitim Programları 

Programı Düzenleyen 

Birim Adı 
Program Adı 

Program 

Toplam 

Saati 

Katılımcı Sayısı 

Kurum 

İçi 

Kurum 

Dışı 
Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü  - - - - - 

      

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 
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Tablo 23: Eğiticilerin Eğitimi Programı 

 

Düzenleyen Birim 
Adı 

 

Program Adı 

Eğitim Alan Öğretim Elemanı 

Kurumİçi  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

KurumDışı  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

 

Toplam 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

- - - - 

Tüm Akademik birimler (Koordinatörlük ve Merkez Müdürlükleri dahil)  tarafından doldurulacaktır. 

Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler 

ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

5.1.Diğer Faaliyet Bilgileri 

5.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre               - 

Konferans               - 

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

İmza Günü  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik  

Akademik Kurul  

Kariyer Günü  

Kitap Yazarlığı  

TV Programı   

Akademik ve İdari tüm birimler tarafından doldurulur. 

 

Tablo 25: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 
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Birimler 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - 

     

     

TOPLAM 0 0 0 0 

Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 

 Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli lisansüstü eğitim 

vermek. 

 Nitelikli bilimsel araştırma ve proje sayısını artırmak, 

 Üniversitemizin ilimiz ve ülkemiz için toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerine yardım 

sağlamak,  

. 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 Enstitümüz bünyesindeki anabilim dallarının, öğrenci kalitesini hızla artıran ve buna paralel 

olarak da eğitim, araştırma ve geliştirme etkinliklerinin kalitesine öncelik vermek. 

 

 Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı bireyler yetiştirerek, çağdaş bir eğitim politikası uygulamak. 

 

B.İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

     

Tablo 26: Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

2020-2024 STRATEJİK PLANI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

S.N. 
Performans Göstergesi  

2022 Yılı 

Gerçekleşme 

1 PG1.1.1: Üniversite doluluk oranı  

2 PG1.1.2: Öğrenciyi üniversitede tutma oranı  

3 PG1.1.3: Normal süresinde mezun olan lisans öğrencisi oranı  

4 PG1.2.1: Yan dal program sayısı  

5 PG1.2.2: Yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı  

6 PG1.2.3: Çift ana dal program sayısı  

7 PG1.2.4: Çift ana dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı  
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8 
PG1.3.1: Üniversite fakültelerinin bölümlerine en yüksek puanla yerleşen 

öğrencilerin başarı sıralaması ortalaması 
 

9 
PG1.3.2: Üniversite giriş sınavlarında ilk yirmi bine girip üniversiteyi 

tercih eden öğrenci sayısı 
 

10 PG1.3.3: Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı  

11 PG1.3.4: Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısı  

12 PGG1.3.5: Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci sayısı  

13 PG2.1.1: Öğrenci memnuniyet düzeyi  

14 PG2.1.2: İdari personelin memnuniyet düzeyi  

15 PG2.1.3: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi  

16 PG2.1.4: Dış paydaş memnuniyet düzeyi  

17 PG2.1.5: Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi  

18 PG2.2.1: Öğretim üyesi başına düşen haftalık ders saati sayısı  

19 PG2.2.2: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  

20 PG2.2.3: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  

21 PG2.2.4: İdari personel sayısının öğrenci sayısına oranı  

22 PG2.2.5: İdari personel sayısının öğretim elemanı sayısına oranı  

23 PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayısı  

24 PG2.3.2: Uluslararası bilimsel etkinlik sayısı  

25 
PG2.3.3: Araştırma amaçlı yurtdışına kısa süreli giden öğretim elemanı 

sayısı 
 

26 
PG2.3.4: Araştırma amaçlı yurtdışına uzun süreli giden öğretim elemanı 

sayısı 
 

27 
PG2.3.5: Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim üyesi 

oranı 
 

28 PG2.4.1: Hizmetçi eğitim alan idari personelin toplam idari personele oranı  

29 PG2.4.2: Eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı  

30 
PG2.4.3: Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı uluslararası bilimsel 

etkinlik sayısı 
 

31 PG3.1.1: Disiplinler arası lisansüstü program sayısı  

32 PG3.1.2: Disiplinler arası lisansüstü programlarda kayıtlı öğrenci sayısı  

33 PG3.1.3: Disiplinler arası Ar-Ge projesi sayısı  

34 PG3.1.4: Disiplinler arası programları tamamlayan öğrencilerin oranı  

35 PG3.2.1: Ar-Ge projesine katılan öğretim elemanı oranı  

36 PG3.2.2: Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı  

37 PG3.2.3: Uluslararası düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı  

38 PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanlı araştırma projesi sayısı  

39 PG3.2.5: Tamamlanan uluslararası finansmanlı araştırma projesi sayısı  

40 PG3.3.1: Lisansüstü programı sayısı  

41 PG3.3.2: Lisansüstü öğrenci oranı  

42 PG3.3.3: Lisansüstü programlarını tamamlayan öğrencilerin oranı  

43 PG3.3.4: Yayına dönüşen lisansüstü tezi oranı  

44 
PG3.4.1: URAP endeksine göre Türkiye’de bulunan devlet üniversiteleri 

arasında Üniversitenin bulunduğu sıra 
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45 
PG3.4.2:  Öğretim elemanı başına ulusal bilimsel dergilerde yapılan yayın 

sayısı 
 

46 PG3.4.3:  Öğretim elemanı başına atıf sayısı  

47 PG3.4.4:  En az bir atıf alan yayınların toplam yayın sayısına oranı  

48 
PG3.4.5: Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı, öğretim elemanı 

başına ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayısı 
 

49 PG3.5.1: Uluslararası akademik sıralamada üniversitenin yeri  

50 
PG3.5.2: Öğretim elemanı başına uluslararası bilimsel dergilerde yapılan 

yayın sayısı  
 

51 PG3.5.3: Öğretim elemanı başına atıf sayısı  

52 PG3.5.4: En az bir atıf alan yayınların toplam yayın sayısına oranı  

53 
PG3.5.5: Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı, öğretim elemanı 

başına uluslararası bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayısı 
 

54 PG4.1.1: Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı  

55 PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayısı  

56 
PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluşları ile ortaklaşa yapılan/yürütülen toplantı 

veya etkinlik sayısı 
 

57 PG4.1.4: Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına oranı  

58 
PG4.2.1: Üniversitenin tanıtımına ilişkin üniversite içi/dışında yapılan fuar, 

tanıtım günleri vb. etkinlik sayısı 
 

59 PG4.2.2: Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam faaliyet sayısı  

60 
PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensupları ile yapılan bilgilendirme 

toplantıları sayısı 
 

61 
PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Üniversite faaliyetleri hakkında çıkan 

basılı ve dijital haber sayısı 
 

62 
PG4.2.5: Giresun şehri veya Karadeniz bölgesine Yönelik Hazırlanan 

Lisans Üstü Tez Sayısı 
9 

63 PG4.3.1: Tamamlanan girişimcilik projesi sayısı  

64 PG4.3.2: Laboratuvarlardan üniversite dışına verilen hizmet sayısı  

65 PG4.3.3: Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı  

66 
PG4.3.4: Girişimcilik temalı öğrenci Topluluklarına veya gruplarına üye 

öğrenci sayısı 
 

67 PG4.3.5: Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı  

68 PG5.1.1: Öğrenci başına düşen eğitim amaçlı mekân büyüklüğü  

69 PG5.1.2: Akademisyen başına düşen ofis mekân büyüklüğü  

70 PG5.1.3: İdari personel başına düşen ofis mekân büyüklüğü  

71 PG5.1.4: Öğrenci başına düşen araştırma amaçlı mekân büyüklüğü  

72 PG5.1.5: Kapalı alanlarda m2 başına düşen enerji tüketim gideri.  

73 PG5.2.1: Uzaktan eğitimle verilen ders sayısı  

74 PG5.2.2: E-eğitim sistemine yüklenen ders materyal sayısı  

75 PG5.2.3: Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sayısı  

76 PG5.3.1: Kütüphane basılı kaynak sayısı  

77 PG5.3.2: Kütüphane elektronik kaynak sayısı  

78 PG5.3.3: Dijitalleştirilen kaynak sayısı  

79 PG5.3.4: Kütüphane elektronik veri tabanı sayısı  
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80 PG5.3.5: Kütüphane kayıtlı kullanıcı sayısı  

81 PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydalı model/tasarım sayısı  

82 
PG5.4.2: Öğretim elemanları veya öğrenciler tarafından kurulan şirket 

sayısı 
 

83 PG5.4.3: Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında verilen danışmanlık sayısı  

84 
PG5.4.4: İlin mevcut sorunlarını çözmeye, üniversitenin ve diğer eğitim 

kurumlarında eğitim altyapısını artırmaya yönelik projelerin sayısı  
 

85 
PG5.4.5: Yürütülen toplantı, seminer, eğitim, kariyer günleri ve proje 

pazarlarının sayısı 
 

Bu tablo, Stratejik Plan kapsamında GÜYBİS’e girilen 2022 gerçekleşme verilerine göre tüm birimler 

tarafından doldurulacaktır. 

Diğer Hususlar  

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine 

detaylı olarak yer verilir.  

A. Mali Bilgiler 

 — Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmıştır.  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmelerinde herhangi bir sapma meydana gelmemiştir.  

  

   

 

  

 

 

 

 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
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Tablo 27: Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Ödenek ve Harcamalar 

Ekonomik Sınıflandırma 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Toplam  

Ödenek  

( TL) 

Toplam 

Harcama       

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Bütçe 

Giderleri 

İçindeki Payı 

(%) 

01. Personel Giderleri 1.835.000,00 5.197.612,00 5.197.611,30   

02. SGK Devlet Primi 

Giderleri 
42.000.00 

125.310,00 
119.159,31   

03. Mal ve Hizmet 

Alımları 
5.000,00 

21.200,00 
21.153,53   

05. Cari Transferler - - -   

06. Sermaye Giderleri - - -   

T0PLAM 1.882.000,0 5.344.122,0 5.337.924,6   

Bu tablo tüm harcama birimleri ve  SGDB tarafından doldurulacaktır. 

 

 

Tablo 28 2022 Yılı BütçesininEkonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi 

(Ekonomik Sınıflandırma) 
KBÖ 

(1) 

TOPLAM 

ÖDENEK  

(2) 

HARCAMA  

(3) 

Oran 

(3/2) 

01.Personel Giderleri     

01.1. Memurlar 1.835.000,00 5.197.612,00 5.197.611,30  

01.2. Sözleşmeli Personel - - -  

01.3. İşciler - - -  

01.4. Gecici personel - - -  

01.5. Diğer Personel - - -  

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri     

02.1. Memurlar 42.000.00 125.310,00 119.159,31  

02.2. Sözleşmeli Personel - - -  

02.3. İşciler - - -  

02.4. Gecici personel - - -  

02.5. Diğer Personel - - -  

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. 

Alımları 
- - -  
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03.2. Tüketime Yön. Mal ve Malz. 

Alımları 
5.000,00 21.200,00 21.153,53  

03.3. Yolluklar 1.000 2.350,00 1.429,31  

03.4. Görev Giderleri - - -  

03.5. Hizmet Alımları - - -  

03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri - - -  

03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. 

Giderleri 
- - -  

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. 

Giderleri 
- - -  

05.Cari Transferler     

05.1. Görev Zararları - - -  

05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku. Ypl. Trf. - - -  

05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler - - -  

06.Sermaye Giderleri     

 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi - - -  

06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi - - -  

06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi - - -  

Kampüs Altyapısı Projesi - - -  

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi - - -  

Muhtelif İşler Projesi - - -  

06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi - - -  

06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt 

Projesi 
- - -  

06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi - - -  

06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi - - -  

06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi - - -  

Yayın Alımı Projesi     - - -  

06.1.Elektronik Yayın Alımı - - -  

06.1.Basılı Yayın Alımı - - -  

Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi - - -  

06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi - - -  

06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi - - -  

TOPLAM     

Bu tablo tüm harcama birimleri ve  SGDB tarafından doldurulacaktır. 

 

 

Tablo 29: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları 
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Ekonomik Kod  

(4.  Düzey) 

Ölçü  

Birimi 

Harcama  

Miktarı 

Harcama  

Tutarı 

03.2.1.01 Kırtasiye Alımları 2 12.249,6 12.151,2 

03.2.1.02 Büro Malz.Alımları - - - 

03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları  - - - 

03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları -  - - 

03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri  - - - 

03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al. -  - - 

03.2.2.01 Su Alımları   - - - 

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları 1  8.903,95 8.827,18 

03.2.3.01 Yakacak Alımları  - - - 

03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları - - - 

03.2.3.03 Elektrik Alımları - - - 

03.2.4.01 Yiyecek Alımları  - - - 

03.2.4.0 İçecek Alımları  - - - 

03.2.4.03 Yem Alımları  - - - 

03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları  - - - 

03.2.5.01 Giyecek Alımları  - - - 

03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları  - - - 

03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları  - - - 

03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları  - - - 

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.  - - - 

03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları  - - - 

03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları  - - - 

03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler  - - - 

03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları  - - - 

03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları  - - - 

03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.  - - - 

03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları  - - - 

TOPLAM    - 

Bu tablo tüm harcama birimleri ve  SGDB tarafından doldurulacaktır. 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu 

ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin 

değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

Burada aşağıdaki başlıklarda birim mali tablolarına ve açıklamalarına yer verilir: 

1. Personel giderleri 

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Pirimi Giderleri 

3. Mal ve Hizmet Alımları 

4. Cari Transferler 

5. Sermaye Giderleri 

 

Tablo 30: Ekonomik Kodun Birinci Düzeyine Göre Ödenekler 

Ekonomik Sınıflandırma 
KBÖ                       

(1) 

REVİZE 

ÖDENEK                 

TOPLAM 

ÖDENEK                 
HARCAMA     

01. Personel giderleri 1.835.000.00 3.362.612.00 5.197.612.00 5.197.611,30 

02. SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00 83.310,00 119.160,00 119.159,31 

03. Mal ve Hizmet Alımları 5.000 16.200,00 21.154,00 21.153,53 

05. Cari Transferler - - - - 

06. Sermaye Giderleri - - - - 

T0PLAM 1.882.000,0 3.462.122,00 5.337.926,00 5.337.924,10 

Bu tablo tüm harcama birimleri ve SGDB tarafından doldurulacaktır. 
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1. Stratejik Planın Değerlendirmesi 

 

Giresun Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planında yer alan Üniversitemiz PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ LİSTESİ bu bölüme yer alacaktır.  

 

 Bu tabloya her birim ilgili performans göstergesinin karşısına kendi adına GÜYBİS sistemine 

girdiği 2022 Yılı verilerini yazacaklardır. Birimler, kendisine stratejik planda işbirliği atanmamış 

performans göstergeleri için eksi (-) işareti ile doldurmaları gerekmektedir. İş birliği atandığı halde, 

herhangi bir sayısal veri bulunmayan birimler ise söz konusu performans göstergesi karşısına sıfır (0) 

gireceklerdir.  

 

Tablo 31 : 2020-2024 Stratejik Plan Performans Göstergeleri  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

STRATEJİK PLAN 2022 YILI DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 2021 YILI GERÇEKLEŞME 

ORANLARI  

PERFORMANS 

ORANI (%) 

STRATEJİK 

AMAÇ-1 
Eğitim-öğretim Faaliyetlerini Güçlendirmek  

HEDEF 1.1 
Plan dönemi sonuna kadar öğrenci nicelik ve niteliğinin 

arttırılması 
 

HEDEF 1.2  
Plan dönemi sonuna kadar yan dal ve çift ana dal 

programlarının niceliğinin ve niteliğinin artırılması 
 

HEDEF 1.3 
Plan dönemi sonuna kadar üniversitenin ulusal ve 

uluslararası düzeyde tercih edilebilirliğinin artırılması 
 

STRATEJİK 

AMAÇ-2  

Kalite Güvence Sistemi Çerçevesinde Kurumsal 

Kapasiteyi Güçlendirmek 
 

HEDEF 2.1 
Plan dönemi sonuna kadar Üniversiteye ilişkin 

memnuniyet oranlarının artırılması 
 

HEDEF 2.2 
Plan dönemi sonuna kadar akademik ve idari insan 

kaynaklarının niceliğinin artırılması 
 

HEDEF 2.3 Plan dönemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artırılması  

HEDEF 2.4 
Plan dönemi sonuna kadar insan kaynaklarının niteliğinin 

artırılması  
 

STRATEJİK 

AMAÇ-3 

Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
 

HEDEF 3.1 
Plan dönemi sonuna kadar Disiplinler arası araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerinin niceliğinin artırılması 
 

HEDEF 3.2 
Plan dönemi sonuna kadar araştırma projelerinin 

geliştirilmesi 
 

HEDEF 3.3 
Plan dönemi sonun kadar Lisansüstü programları nitelik 

ve niceliğinin artırılması 
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HEDEF 3.4 

Plan dönemi sonuna kadar üniversitemizin nitelikli ulusal 

bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin niceliğinin 

artırılması 

 

HEDEF 3.5 

Plan dönemi sonuna kadar üniversitemizin nitelikli 

uluslararası bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

niceliğinin artırılması 

 

STRATEJİK 

AMAÇ-4 

Toplumsal Katkı Sağlayacak Hizmet ve Ürünleri 

Desteklemek 
 

HEDEF 4.1 
Plan dönemi sonun kadar toplumsal katkı sağlayacak 

etkinliklerin nitelik ve niceliğini artırmak 
 

HEDEF 4.2 

Plan dönemi sonuna kadar Toplum ile üniversite arasında 

iletişimi arttıracak etkinliklerin nicelik ve niteliğinin 

artırılması 

 

HEDEF 4.3 
Plan dönemi sonuna kadar girişimcilik faaliyetlerinin 

nicelik ve niteliğinin artırılması 
 

STRATEJİK 

AMAÇ-5 
Fiziki Mekân ve Teknolojik Altyapıyı Geliştirmek  

HEDEF 5.1 
Plan dönemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve 

niteliğinin artırılması 
 

HEDEF 5.2 
Plan dönemi sonuna kadar teknolojik alt yapının nicelik ve 

niteliğinin artırılması 
 

HEDEF 5.3 
Plan dönemi sonuna kadar Öğrenme Kaynaklarının 

niceliğinin artırılması 
 

HEDEF 5.4 

Plan dönemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve 

TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelğinin 

artırılması 

 

GENEL 

TOPLAM 
  

Bu tablo, 2020-2024 Stratejik Plan kapsamında GÜYBİS’e veri girişi yapan tüm birimler tarafından 

doldurulacaktır. 
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2. Diğer Hususlar 

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere ilişkin hususlara burada yer verilir. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

 

Üstünlükler  

Enstitümüzün misyon, vizyon, değer ve stratejik hedeflerinin belirlenmiş olması, Anabilim 

Dallarının ders, sınav programları ve sınav gözetmenlikleri iş ve işlemlerinin ilgili anabilim dallarınca 

yapılması ve enstitü tarafından onaylanması ve paydaşlarla paylaşılması, Enstitümüz anabilim dallarının 

ders bilgi paketleri/kataloglarının web sitemiz aracılığıyla iç ve dış paydaşlarımız ile paylaşılmış olması, 

Anabilim dalları tarafından oluşturulan derslerin ilgili mevzuata uygun olması, Enstitümüzün web 

sitesinde yer alan “İletişim” sekmesi üzerinden tüm öğrencilerimiz her türlü şikâyet, talep ve önerilerini 

enstitü yönetimi ile paylaşabilmesi, Enstitümüz Birim Kalite Komisyonu’nda üye olarak öğrenci 

temsilcisinin yer alması ve öğrencilerimizin bu yolla kalite süreçlerine katılım göstermeleri, Enstitümüz 

genelinde verilen Akademik Danışmanlık hizmetlerinin ilgili mevzuatlar gereğince yapılması ve bu 

hususta yönetim- öğretim elamanı-öğrenci arasında bir anlayış birliğinin oluşmuş olması, Atama, 

yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin şeffaf bir şekilde kamuoyu ile paylaşılmış olması, Ders 

görevlendirmelerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak, öğretim elemanlarının öncelikli olarak uzmanlık 

alanı, akademik özgeçmişi gibi kriterler dikkate alınarak ilgili anabilim dalları tarafından yapılıyor 

olması ve enstitüye sunulması, Enstitümüzün Merkez Güre Yerleşkesinde bulunması ve Üniversitemiz 

Merkez Kütüphanesi’nin de bu yerleşkede yer alması nedeniyle öğrenci ve öğretim elemanlarımızın 

ilgili kütüphanenin tüm olanaklarından yararlanmasının kolay olması, Üniversitemiz öğrencilerinin 

motivasyonunu sürekli kılmak için çevrimiçi danışmanlık talebinde bulunan öğrencilere verilen bireysel 

psikolojik danışmanlık hizmeti sunuluyor olması, Yüksek lisans ve doktora öğrencisi yetiştirme 

programlarının sayısının yüksek olması, Enstitünün bünyesinde TR DİZİN’ de yayınlanan bir dergiye 

sahip olması. 

 

Zayıflıklar 

Enstitümüz bünyesinde faydalanılan liderlik özelliklerini ölçme ve izlemeye dönük bir sistem ve 

program bulunmaması, Yönetimsel yetkinlikler, birimin amaç, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate 

alınarak, birimin yeni ve değişen çevreye uyum sağlamasına yönelik çalışmalar planlanma 

aşamasındadır, Komisyonlarda geliştirilen politikaların iç ve dış paydaşlarla ilan yoluyla duyurusu 

yapılarak yayılımı sağlanmaması, Birimimizde 2022 yılında performans yeterliliğini ölçmeye yönelik 

izleme sistemi bulunmaması, Mezun bilgi yönetim sisteminin işlevselliği ve etkin kullanımı tartışmaya 

açık olup, bu konuda enstitümüzün henüz bir izleme ve iyileştirme döngüsü tesis 

edilmemesi/edilememesi, Enstitümüzde öğrenci memnuniyetinin ne ve nasıl olduğunu tespit etmek 
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amacıyla “Memnuniyet Anketleri” yapılması, izlenmesi, değerlendirilmesi paydaşlarla paylaşılmaması,

  

Değerlendirme 

Üniversitemizin yeni (2006 yılı) kurulmuş olması dolayısıyla genç akademisyenlerin tercih 

edeceği bir konumda olduğu gözlenmektedir. Bu bakımdan yakın gelecekte çalışkan, enerjik, daha çok 

bilgi üreten bir üniversite profili ortaya çıkacaktır. Fen Bilimleri Enstitüsü bu gelişime büyük ölçüde 

katkı sağlayacaktır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, 

birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması 

gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 

Enstitünün farklı anabilim dallarının açılıp, yüksek lisans, daha sonraki dönemlerde doktora 

programları açılabilmesi için, mevzuata uygun daha büyük fiziki mekanlar, buna uygun altyapı ve 

donanımın sağlanması amacıyla yeterli bütçenin verilmesi ve yatırımların yapılması. 

 

Yüksek lisans programlarımızda komşu Üniversitelerin Fen Bilimleri Enstitüleri ile ders verme 

konusunda iş birliği yapılması. 

 

Araştırma faaliyetlerinin özendirilmesi. 

 

Başka programların açılabilmesi için altyapı ve donanımın artırılması için gerekli bütçenin 

sağlanması. 
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EKLER 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]  

Harcama yetkilisi olarak yetkilim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanının çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığının 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. ( Giresun Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü)  ...../01/2023)  

 

 

 

Prof. Dr. Bahadır KOZ                                                                                                                     

Fen Bilimleri Enstitü Müdürü  

 

 

 

 


