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UST YONETICI SUNUSU

Enstitlimiiz Fen Bilimleri alaninda lisans ve yliksek lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini yiirtitmek
ve aragtirma yapmak iizere kurulmustur. Enstitiimiiz kamu hizmetinin yerine getirilmesinde; mevzuata uygun
olarak, egitim-O6gretimde siirekli gelisme, yeni 6gretim yontem ve tekniklerini programlara yansitma, dis
paydaslarla iliski gelistirme, i¢ paydaslarin memnuniyetini artirma basta olmak iizere, Ulkemizin ve Milletimizin
temel degerleri ile uyumlu, kendisiyle ve toplumla barisik {ist diizey egitimli bireyler yetistirmeye azami 6zen
gostermektedir. Bu kapsamda, 6grencilerine bilimsel arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem ve
beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak Enstitiimiiziin
temel gorevleri arasindadir.

Enstitlimiiz temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglarinin yani sira, gelecegin planlanmasi
ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Ogrencilerine ilmi arastirma
yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim
ve uzman desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitiimiizde 2022 yili sonu itibariyle 1 Enstitii Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 2
Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmaktadir. Diger taraftan 2021-2022 egitim 6gretim yil1 itibar1 ile Afet
Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 47, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali
yiiksek lisans programinda 25, Biyoloji Anabilim Dali yiiksek lisans programinda 52, Fizik Anabilim Dali’nda
18, Kimya Anabilim Dalinda 20, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda 84, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Anabilim Dali’nda 48, Matematik Anabilim Dali’nda 34, ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim Dali’nda 70,
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali’nda 35, Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nda 39, Biyosiire¢ Miihendisligi
Anabilim Dali’'nda 24, Istatistik Anabilim Dali’nda 23, Cevre Bilimi ve Teknolojisi 8, Cevre Miihendisligi
Anabilim Dali’nda 36, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda 42 yiiksek lisans programi 6grencisi
olmak tizere toplam 615 yiiksek lisans Ggrencisi, Biyoloji Anabilim Dali Doktora Programinda 25, Kimya
Anabilim Dali Doktora Programinda 10, Fizik Anabilim Dal1 Doktora Programinda 6, Matematik Anabilim Dali
Doktora Programinda 4, Istatistik Anabilim Dali Doktora Programinda 16 6grenci olmak iizere toplamda 676
Ogrencisi bulunan Enstitiimiiz hizla biiylimektedir. Enstitiimiizde ilk kez 2012-2013 egitim-6gretim y1li Bahar
yartyili itibariyle Biyoloji Anabilim Dal1 7 6grencisi ile doktora diizeyinde lisansiistii egitim 6gretime baslamistir.
Halen Fizik ABD, Kimya ABD, Biyoloji ABD ve Matematik ABD, istatistik ABD, Biyosiire¢c Miihendisligi ABD
olmak tizere 6 Anabilim Dalinda Doktora programi,14 Yiiksek Lisans Programi, 1 adet Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, 3 Disiplinler aras1 Yiiksek lisans programi olmak iizere toplamda 24 lisansiistii programda egitim
Ogretime devam etmektedir.

Caligmalarimiz; 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen “Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Biitceleme” yaklagimi siiphesiz ¢alismalarimizda bizlere sorumluluk yiiklemesi
yaninda 1s1kta tutmaktadir. 2023 y1li akademik ¢alismalarimiza daha fazla hiz verecegimiz ve idari orgiitlenmeyi
¢ok daha yeterli diizeye getirecegimiz bir yil olacaktir. 2022 yilinda; Genetik ve Biyomiihendislik Yiiksek Lisans
Programu ile Biyosiire¢ Mithendisligi Anabilim Dali Bagkanligi’nca gonderilen, Biyosiireg Miihendisligi Doktora
Programi agilmas taleplerimiz Giresun Universitesi Senatosu’nda kabul edilerek YOK e gonderilen tekliflerimiz
uygun goriilmiis olup, s6z konusu programlara 6grenci alimina baglanilmistir.

Prof. Dr. Bahadir KOZ

Enstitii Mudiiri



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
e Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve uzmanlik alanlarina giren
konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii ¢aligma ve projelere yon vermek, 6grencilere
bilimsel aragtirmalarda rehberlik etmek, boylece toplumun ve lilkemizin ihtiya¢ duydugu iistiin nitelikli insanlar1
yetistirmek, yasam boyu egitim gibi toplum yararmma olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve
uygulamaktir.

e Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina olmak kosuluyla, hizla
gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her tiirlii aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini
yiiriitmektedir. Yonlendirici ve paylasimci yapisiyla, lisansiistii egitim ve Ogretim programlari, arastirma
calismalar1 ve yayinlari, kiiresel ve bolgesel 6lgekte fen bilimleri alaninda oncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yetki

Fen Bilimleri Enstitiisti 01.03.2006 tarihinde kabul edilerek 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete
yaymlanan, 5467 sayili Kanunun Ek 65. Maddesi hiikmiince kurulan, Giresun Universitesi biinyesinde
olusturulmustur. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa dayanilarak ¢ikarilmis olan “Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore islevini yliriitmektedir. Enstitii Miidiirliiglinii Prof. Dr.
Bahadir KOZ yiiriitmektedir. Miidiir Yardimeiligi goérevi Dog. Dr. Selin KALKAN ve Dog. Dr Yasemin
HACIOGLU tarafindan yiiriitiilmektedir. Yapilan tiim harcamalari, 5018 Sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara gore, kontrol etmek, 6n mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini
saglamak gorevleridir.

o Gorev

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcisi tarafindan yonetilir.
Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, mevzuata uygun usul ve esaslar i¢inde, verdikleri kararlarda yon veren
iki kurul vardir. Bunlar Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitii Sekreteri ise, Enstitii idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Enstitii Miidiirline karsi sorumludur. Enstitii Sekreteri, oy hakki
olmaksizin Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunda raportdrliik gérevi yapar ve alinan kararlarin mevzuata
uygun olmas1 bakimindan yardimei olur.

e Sorumluluk

Enstitiimiiz Fen bilimleri alaninda lisansiistii programlarin acilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve 0gretim
faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gergeklestirilmesi nitelikli elemanlar yetistirmek suretiyle bilimin
geligsmesine katki saglamasi, bilgi liretmesi, yayin yapmasi, bilgiyi ve ilmi sonuglar1 toplumla paylasmasi, es deger
kurum ve kuruluslarla ayni amaglar ¢er¢evesinde isbirligi yapmasi, calisma alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi
projelere katilmasi gibi 6nemli sorumluluklari tistlenmistir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Egitim Alam | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisi Kisi igi

Amfi - - - - - - -

Sumif - - - - - - -

Atblye - - - - - - -

Diger (...) - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite| Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-

Egitim Alam (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Uzeri

(m?)
Amfi - - ” - )
Simf - ) ) i i ) )
Atdlye - - - - ) ] ]

Toplanti Salonu - - - -- - - -

1P ({(booooooacooacooaoocooaoooa: ) - - - - - - -

Labora | Egitim Lab. - - - - - - -

;uvarlar Saghk Lab. - - - - - - -
Arastirma Lab. - - - - - - -
Diger - - - - - - -
({cooo000000000000000000000: )




Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Alam ‘ Kapasite ‘

Yemekhane-Mutfak Adi Adet
(m2) (Kisilik)

YEMEKHANELER

Toplam

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapah Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Toplanti Konferans
Salonu Salonu
(Adet) (Adet)

Bu Alanlarda
Yapilan Faaliyet Sayisi

Kapasite
(Kisi)

Toplanti/Salon Adi

- TOPLAM | - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
doldurulacaktir.



Tablo 6: Spor Alanlar

Acik/Kapal Spor Alanlar1 Adi Acik/Kapah Say1

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri, SKSD ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Hizmet Alanlari

Ofis Savisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 2 31,62 2
Akademik Yonetici 1 16,04 1
Idari Personel 3 47,46 3
Idari Yonetici 1 16,04 1

1.1- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhik | o cama Birimi Tagimr

Tasinir Adi

Kodu Ad1 Grubu

1 28728 Fen Bilimleri 253.3.2.1.1 Buzdolaplarnn | ADET | 1
Enstitiisii




Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Adi Gl Tasinir Adi
1 | 28728 | Fen Bilimleri Enstitisii | 255.10.3.1.1 | Y ongin Sondimme | \per
Cihazlan
2 | 28728 | Fen Bilimleri Enstitisii | 255.21.15 | iﬁllgﬁgéxgrﬁr ADET
3 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii | 255.2.1.1.2 | Diziisti Bilgisayarlar | ADET
4 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisti | 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar | ADET
5 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii | 255.2.2.1.7 Portatif Yazicilar | ADET
6 | 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii | 255.2.2.1.8 C"k\f;’;l;sgonlu ADET
7 | 28728 | Fon Bilimleri Enstitlistl | o555 41 4 Sabit Telefonlar | ADET
8 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 25529971 Miihiirler ADET
9 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 2553111 Dosya Dolaplari ADET
10 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplarr ADET
11 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 2553.1.2.1 Bilgisayar Masalar: ADET
12 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 9553122 Toplant: Masalari ADET
13 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 2553123 Calisma Masalari ADET
14 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 2553131 Calisma Koltuklar: ADET
15 | 28728 | Fen Bilimleri Enstitlisti | 556 5135 | Misafir Koltuklar | APET
16 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisii 255.3.1.3.3 | Bekleme Koltuklart ADET
17 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisti | 255.3.1.7 Sehpalar ADET




18 28728 | Fen Bilimleri Enstituisii | 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlart ADET 5

19 28728 | Fen Bilimleri Enstituisii | 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplar: ADET 1

2- Teskilat Yapisi

o o s Enstiti Yonetim
Miudiir Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

Enstitu
Sekreteri

* Tahakkuk * Ogrenci Isleri * Yaz Isleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklar:

Tablo 10: Bilgisayarlar
Ogrenci |AkademikP|idari Personel

(Adet) ersonel

(Adet)

asa Ustii Bilgisayarlar 1 4 5




Toplam

BasihiKitap

Satin Alinan

Bagis

3.2. Kiutuphane Kay

TA A linan

TSR PP Kiitiiphane 1

Abonelik

rimn Dagihim
(=4

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan do

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

2022 yili koleksiyon

2022 yih koleksiyon

Basih Kitap

Satin Alinan

sayisi

sayisi

Bagis

e-Kitap

Satin Alinan

Abonelik

Bagis

Basih Dergi

Satin Alinan
(Abonelik)

Bagis

e-dergi

Satin Alinan
(Abonelik)

Bagis

Tez

Basih

Elektronik(Abone)

Gorsel Isitsel Kaynak

DVD

Gorme Engelli
Koleksiyonu

El YazmasiEser

Basihh Nadir Eser

Dijital Taranms Kaynak

\Veritabani Sayisi

Abonelik

Bagis

EKUAL

3.Insan Kaynaklar

Tablo 12: Toplam Personel Dagilimi

4-d Siirekli isciler

Kadrolu Personel

Akademik
Personel

Temizlik
Hizmetleri

Giivenlik
Hizmetleri

Sozlesmeli
Personel

Diger
Hizmetler




Say1 Dagili| Say1 [Dagili Sayi[Dagil| Say1 [Dagili| Sayr [Dagili| Say1 | Dagili| Say1 |Dagili| Say1 | Dagili

Personel Sayisi

273 [ I
o2 | | ] | | | | | | [ |

Bu tablo, Personel Daire Baskanhg: tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim

birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.



Tablo 13: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

.. . . m
YoneticiKadrosu 2020 2021 2022 2020 2021 2022 Toplam Ogam(

Rektor
RektorYardimecisi

Rektér Damsmani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Miidiirii 1 1 1 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi 2 2 2 2
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator
Koordinator Yardimecisi

Hastane Bashekimi
Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Daire Baskam

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri 1 1 1 1

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef 0 2 2 2

Diger (Aciklama yaziniz)
Toplar | | | I

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
doldurulacaktir.
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4, Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personelin Dagilim
2022Y1h Yillara Gore Akademik
PersonelSayilar: Personel
Dagilim
Oram
%

(Bir onceki
Kadin | Erkek 2021 2022 yila gore
artis orani)

HizmetSimiflandirmasi

Profesor 1 1 1 1 100

Docent

timUyesi

Ogre

Doktor Ogretim Uyesi*

o
-

Aragtirma Gorevlisi . L

Ogretim Gorevlisi -

Toplam 100,00

11



ISIABS [QUO0SIdJ
UD[LIIPUI[AIQD)
wpuwryg eyseq

2547 SK.13/b-4'e Gore

Idari Personel Sayisi

ISIARG [QUOSId]
UD[LIIPUI[AIQL)
dwrig eysegq

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore

Personel

ISIAeS
19d uesied 9193 9494
ngnpunng ununso.Ipey

181 (an)

|au0S.ad
1PwsdIZoS (4/%)

657 S.K. 4/B ve
4/D'ye Gore

JIUISIOPIWZIH
wIp.Iex

JIUIS LIDPIWZIH Ul

Gruig
LIdPIWZIH IPeNNAY

uig
"ZIH WHAIZQ A WnIFH

ilimina Géore Idari Personel Sayisi

&
5

g
A3[3WZIH NIuXa L

Kadro Da;

JIuIg
LRPIWZIH Y13es

g
JIPOWZIH 1EP] PUID)

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Simiflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi
BIRIMI

=
£
1=
=

=

o
L

H=}
7]
=]
=
=]
7]
=
/M

12



5. Sunulan Hizmetler

5.1.- Ogrenci Sayis

Tablo 16: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayist
T.C Uyruklu | Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

303 ‘ 361 ‘ 1 ‘ 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 676 ‘

GENEL TOPLAM

Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire

Baskanhig tarafindan tiim iiniversite 6grenci sayilart baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 17: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun Doktora

Ogrenci Sayist . Dokt.ora Mezun
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
0

Fen Bilimleri Enstiisﬁ 64

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan tiim iiniversite bazli doldurulacaktir.
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Kontenjan| Basvuran

ENSTITULER Program Sayisi

Tezli Yiiksek
Lisans

Tablo 18: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar

Kayit Edilen Doluluk
Ogrenci Sayis1 | Oram (%)

©) (b)/(a)

28

Ogrenci
Sayisi

Fen Bilimleri

epee e Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu

Lisans

Tezli Yiiksek
Lisans

Saghk Bilimleri

epen ue Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu

Lisans

Tezli Yiiksek
Lisans

Sosyal Bilimleri

pee ue Tezsiz Yiiksek
Enstitiisi

Lisans

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

tarafindan tiim iiniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.2-Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

14



T.C.

GIRESUN UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Tablo 19: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Tercih
Yapan
Ogrenci

Yerlestirme Yapilan
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO

Boliim/Program | Kontenjan

Sayisi

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayis1

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Tercih
Yapan
Ogrenci
Sayisi

Yerlestirme Yapilan
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

Boliim/Program | Kontenjan

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci

Sayisi

Tercih
Yapan
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazh, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite bazli

doldurulacaktir.

5.4-Diger Hizmetler
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Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2022

Bilim Tesvik Odiili -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 21:2022 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 22: 2022 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar:

Program Diizenleyen p Katihmer Sayisi
Birim Adi rogram

Program Adi Toplam
Saati

Kurum | Kurum

Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - -

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 23: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemam

Diizenlev&*n Birim Kurumigi KurumDis1
Adi Pro Ad
gram Adi .. .
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi
Fen Bilimleri - - - -
Enstitiisii

Tiim Akademik birimler (Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliikleri dahil) tarafindan doldurulacaktir.
Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

5.1.Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faalivet Tiirii Savisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Imza Giinii
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Giinii
Kitap Yazarhig

TV Programi

Akademik ve Idari tiim birimler tarafindan doldurulur.

Tablo 25: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari
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Dergi
Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Yapilan

Uyesi Sayisi Sayis1 Ogretim Dergi Sayisi
Uyesi Sayist

Fen Bilimleri Enstitiisi - - - -

TOPLAM 0 0 0 0

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER

R/

s Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli lisansiistii egitim
vermek.

R/

¢ Nitelikli bilimsel arastirma Ve proje sayisini artirmak,
% Universitemizin ilimiz ve tilkemiz i¢in toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine yardim
saglamak,

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

+ Enstitiimiiz blinyesindeki anabilim dallarinin, 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel
olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik vermek.

% Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler yetistirerek, cagdas bir egitim politikas1 uygulamak.

B.IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 26: Stratejik Plan Performans Gostergeleri
GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 Yih
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1: Universite doluluk orani
PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma oram

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani

PG1.2.1: Yan dal program sayis1

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

~N|o|lo| Bl WIN| -

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist
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8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla yerlesen
Ogrencilerin bagar siralamasi ortalamast

9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip {iniversiteyi
tercih eden 6grenci sayisi

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orant

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

13 |PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: Idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarimin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: D1s paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi

19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1si

20 [PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

21 |PG2.2.4: dari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

22 | PG2.2.5: Idari personel sayismin dgretim elemani sayisina orani

23 [PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

24 |PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

o5 PG2.3.3: Arastirma amagli yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemant
sayl1st

26 PG2.3.4: Arastirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemant
sayisl

97 PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim iiyesi
orani

28 [PG2.4.1: Hizmetgi egitim alan idari personelin toplam idari personele orant

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan dgretim elemani sayisi

30 PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel
etkinlik say1st

31 |PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayist

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi

33 |PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayisi

34 |PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlar1 tamamlayan 6grencilerin orani

35 |PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orant

36 |PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

37 |PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayis1

38 |PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi say1si

39 |PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli aragtirma projesi sayisi

40 [PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

42 |P@G3.3.3: Lisansiistli programlarin1 tamamlayan 6grencilerin orani

43 [PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

m PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiye’de bulunan devlet {iniversiteleri

arasinda Universitenin bulundugu sira
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45

PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin
say1st

46

PG3.4.3: Ogretim eleman1 basina atif sayisi

47

PG3.4.4: En az bir atif alan yayilarin toplam yayin sayisina orant

48

PG3.4.5: Ogretim elemanlarimin aktif katihm sagladig1, 6gretim elemani
bagina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1

49

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada {iniversitenin yeri

50

PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
yay1n sayi1sl

51

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina atif sayisi

52

PG3.5.4: En az bir atif alan yaylarin toplam yayin sayisina orani

53

PG3.5.5: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1, 6gretim elemani
basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri say1s1

54

PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslar ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplanti
veya etkinlik sayisi

57

PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite ici/disinda yapilan fuar,
tanitim giinleri vb. etkinlik sayis1

59

PG4.2.2: Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayist

60

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme
toplantilari sayist

61

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan
basili ve dijital haber sayisi

62

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yo6nelik Hazirlanan
Lisans Ustii Tez Sayisi

63

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayist

64

PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayis1

65

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

66

PG4.3.4: Girisimcilik temal1 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye
Ogrenci sayisi

67

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayist

68

PGS5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biiyiikliigii

69 [PGS5.1.2: Akademisyen bagina diisen ofis mekan biiyiikligii
70 |PG5.1.3: Idari personel basina diisen ofis mekén biiyiikliigii
71 |PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagcli mekan biiyiikligii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiikketim gideri.
73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayis1
74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak say1s1
77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak say1s1

78

PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79

PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veri tabani sayisi

20




80 |PGS5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanicr sayist
81 |PGS5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayist

PGb5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket
sayis1

82

83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayis1

84 PG5.4.4: Ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim
kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

PG5.4.5: Yiriitillen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje
pazarlarinin sayisi

85

Bu tablo, Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS e girilen 2022 gerceklesme verilerine gore tiim birimler
tarafindan doldurulacaktir.

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

— Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmugtir.
— Biitce hedef ve gergeklesmelerinde herhangi bir sapma meydana gelmemistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
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Tablo 27: Ekonomik Simiflandirmamn Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

) Biitce
Biitce Toplam Toplam i i

Ekonomik Simiflandirma Baslangic Odenek Harcama Gél;i(;l:l:os/n)le i i?ll(;jeel:il(:; .
(")denegi (TL) (TL) ’ ' !

0L. Personel Giderleri 1.835.000,00| 5.197.612,00| 5.197.611,30

02_. SGK_DevIet Primi 42.000.00 125.310,00 119.159,31

Giderleri

03. Mal ve Hizmet 5.000,00 21.200,00 21.153 53

Alimlar

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

1.882.000,0 5.344.122,0 5.337.924,6

Tablo 28 2022 Y1l BiitcesininEkonomik Siniflandirmamn ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA
©)

01.1. Memurlar

1.835.000,00

5.197.612,00

5.197.611,30

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

42.000.00

125.310,00

119.159,31

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.

Alimlari
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03.2. Tuketime Yon. Mal ve Malz.
Alimlari

03.3. Yolluklar 1.000 2.350,00 1.429,31
03.4. Gorev Giderleri - -
03.5. Hizmet Alimlar1 - -
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri - -
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler I

05.1. Gorev Zararlan - -
05.3. Kar Amaci Giidmeyen ku. Ypl. Trf. - -

5.000,00 21.200,00 21.153,53

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler - -

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi - -

06.5.T1p Fak. Morfoloji Binas1 Alt Projesi - -

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi - -

Kampiis Altyapis1 Projesi - -

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi - -

Muhtelif Isler Projesi - -

06.1. Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi - -

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi - -
06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi - -

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi - -

Yaym Al Projesi - -
06.1.Elektronik Yayin Alimi - -
06.1.Basili Yayin Alimi - -
Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi - -

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi - -
06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi - -
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 29: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari
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Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama

(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar:

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 2 12.249,6 12.151,2

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 - - -
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari - - -
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1 - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. - - -
03.2.2.01 Su Alimlar1 - - -
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlan 1 8.903,95 8.827,18

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 - - -
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 - - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 - - -
03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1 - - -
03.2.4.0 icecek Alimlar1 - - -
03.2.4.03 Yem Alimlari - - -
03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart - - -
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1 - - -
03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari - - -
03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari - - -
03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar1 - - -
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. - - -
03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar1 - - -
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari - - -
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler - - -
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlari - - -
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar - - -
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. - - -
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1 - - -

TOPLAM | | | =

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

g wbdE

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 30: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

Ekonomik Simiflandirma

KBO

(1)

REVIZE
ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 1.835.000.00| 3.362.612.00| 5.197.612.00( 5.197.611,30
02. SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00 83.310,00 119.160,00 119.159,31
03. Mal ve Hizmet Alimlar: 5.000 16.200,00 21.154,00 21.153,53

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

1.882.000,0

3.462.122,00’ 5.337.926,00‘ 5.337.924,10

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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1. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu bsliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gdstergesinin karsisina kendi adina GUYBIS sistemine
girdigi 2022 Yih verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi atanmamis
performans gdstergeleri igin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. Is birligi atandig: halde,
herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans gostergesi karsisina sifir (0)
gireceklerdir.

Tablo 31 : 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIiRME RAPORU

STRATEJIK | ... .. .. j - .
AMAC-1 Egitim-6gretim Faaliyetlerini Giiclendirmek
HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 68renci nicelik ve niteliginin
arttirilmasi
HEDEE 1.2 Plan donemi sonl‘ma ‘lfe.ld.ar yan .dal.Y‘.s (:;ift ana dal
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
HEDEE 1.3 Plan dénemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

STRATEJIK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal
AMAC-2 Kapasiteyi Giiclendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin

memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.1

HEDEE 2.2 Plan donemi sor.lun'flvl.(a.dar akademik ve idari insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 2.3 |Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

HEDEE 2.4 Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin

artirtlmast

STRATEJIK |Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
AMAC-3  |Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Disiplinler aras1 arastirma ve

HEDEF 3.1 O ) Lo e
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 3.2 Pla.n (.16‘nemi' sonuna kadar arastirma projelerinin
gelistirilmesi

HEDEE 3.3 Plan dénemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik

ve niceliginin artirilmasi
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Plan dénemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli ulusal

HEDEF 3.4 |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirtlmasi
Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli

HEDEF 3.5 |uluslararasi bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi

STRATEJIK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri
AMAC-4 Desteklemek

HEDEF 4.1 Pla.n 46nerpi s.onu.n kada.r toRI}JrTlsal katk: saglayacak
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile {iniversite arasinda

HEDEF 4.2 |iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirtlmasi

HEDEF 4.3 Pllan .dénem.i S().I}l.,ln.a kadar girisimcilik faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirilmas1

S&Rhlzzgg K Fiziki Mekéan ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek

HEDEF 5.1 Pllan.cvlfin.emi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve
niteliginin artirilmasi

HEDEF 5.2 Pllan.(viénlemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

HEDEF 5.3 P}an det:)n‘emi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin
niceliginin artirtlmasi
Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve

HEDEF 5.4 |TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin
artirtlmast

GENEL
TOPLAM

Bu tablo, 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS e veri girisi yapan tiim birimler tarafindan

doldurulacaktir.
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2. Diger Hususlar

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere iligkin hususlara burada yer verilir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Enstitiimiiziin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, Anabilim
Dallarinin ders, sinav programlari ve sinav gdzetmenlikleri is ve islemlerinin ilgili anabilim dallarinca
yapilmasi ve enstitii tarafindan onaylanmasi ve paydaslarla paylasilmasi, Enstitiimiiz anabilim dallarinin
ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,
Anabilim dallar1 tarafindan olusturulan derslerin ilgili mevzuata uygun olmasi, Enstitimiiziin web
sitesinde yer alan “Iletisim” sekmesi {izerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikyet, talep ve dnerilerini
enstitli yonetimi ile paylasabilmesi, Enstitimiiz Birim Kalite Komisyonu’nda iiye olarak 6grenci
temsilcisinin yer almasi ve 6grencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim gostermeleri, Enstitiimiiz
genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu
hususta yonetim- 6gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmasi, Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi, Ders
gorevlendirmelerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak, 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili anabilim dallar1 tarafindan yapiliyor
olmas1 ve enstitiiye sunulmasi, Enstitiimiiziin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle dgrenci ve 6gretim elemanlarimizin
ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasmin kolay olmasi, Universitemiz dgrencilerinin
motivasyonunu siirekli kilmak i¢in ¢evrimi¢i danigmanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel
psikolojik damigmanlik hizmeti sunuluyor olmasi, Yiiksek lisans ve doktora dgrencisi yetistirme
programlarmnin sayisiin yiiksek olmasi, Enstitiiniin biinyesinde TR DIZIN’ de yayinlanan bir dergiye
sahip olmas.

Zayifliklar

Enstitiimiiz biinyesinde faydalanilan liderlik 6zelliklerini 6l¢me ve izlemeye doniik bir sistem ve
program bulunmamasi, Yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
almarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik calismalar planlanma
asamasindadir, Komisyonlarda gelistirilen politikalarin i¢ ve dis paydaslarla ilan yoluyla duyurusu
yapilarak yayilimi saglanmamasi, Birimimizde 2022 yilinda performans yeterliligini 6l¢cmeye yonelik
izleme sistemi bulunmamasi, Mezun bilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanim tartigmaya
actk olup, bu konuda enstitimiizin heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis
edilmemesi/edilememesi, Enstitiimiizde 6grenci memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek
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amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi paydaslarla paylagilmamasi,

Degerlendirme

Universitemizin yeni (2006 yil1) kurulmus olmasi dolayisiyla gen¢ akademisyenlerin tercih
edecegi bir konumda oldugu goézlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte ¢aliskan, enerjik, daha ¢ok
bilgi iireten bir tiniversite profili ortaya ¢ikacaktir. Fen Bilimleri Enstitiisii bu gelisime biiyiik 6l¢iide
katki saglayacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Enstitiiniin farkli anabilim dallarinin agilip, yiiksek lisans, daha sonraki donemlerde doktora
programlar1 agilabilmesi igin, mevzuata uygun daha biiylik fiziki mekanlar, buna uygun altyap: ve
donanimin saglanmasi amaciyla yeterli biitcenin verilmesi ve yatirimlarin yapilmasi.

Yiiksek lisans programlarimizda komsu Universitelerin Fen Bilimleri Enstitiileri ile ders verme
konusunda is birligi yapilmasi.

Arastirma faaliyetlerinin 6zendirilmesi.

Baska programlarin agilabilmesi igin altyapi ve donanimin artirilmasi i¢in gerekli biitgenin
saglanmasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkilim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alaninin ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginin

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii) ...../01/2023)

Prof. Dr. Bahadir KOZ
Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii
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